abca Latam

POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD:

La Gerencia de ABCA LATAM SAC considera que el recurso humano es uno de
los elementos esenciales para su desarrollo, asumiendo los siguientes
compromisos:

e Garantizar el compromiso activo de la Gerencia y de todos los colaboradores
con los principios de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando una cultura
preventiva en la organizacion.

e Cumplir con la legisfacion y normativa orientadas a la prevencién de riesgos
laborales y salud en el trabajo, asi como otros requisitos voluntarios que la
organizacion suscriba que sean aplicables a las actividades que desarrollamos.

e Fomentar las relaciones de beneficio mutuo con nuestros proveedores, y
comunidades enfocadas a la satisfaccién del cliente y la prevencion de riesgos.

e Mejorar la seguridad y la satisfaccion del recurso humano tomando como base
su formacion y sensibilizacién.

e Establecer la prevencién de riesgos como principio basico que rigen nuestras
actividades, a fin de minimizar los accidentes y dafios a la salud del personal.

e [dentificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar controles de nuestras
actividades que afecten a la seguridad y salud de las personas, a los bienes
fisicos 0 a la marcha normal de nuestras actividades.

e Mantener una comunicaciéon e informacién clara y oportuna con los
colaboradores, clientes, proveedores, auloridades y todas las partes
interesadas.

e Mantener y fortalecer un Sistema de Gestion de SST basado en la mejora
continua, a través de auditorias, revisiones periodicas y la implementacién de
acciones correctivas y preventivas para optimizar el desempefio en seguridad y
salud ocupacional.

e Fomentar la consulta y la participacion de los trabajadores y sus representantes
en la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.

e Elcumplimiento de esta POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
es responsabilidad de la Gerencia de ABCA LATAM SAC y la Linea de Mando
ademas de los colaboradores de la organizacion.

Lima, 01 de Abril de 2025




